	Источник вакансии
	Главное управление ветеринарии Удмуртской Республики 

	Наименование вакантной должности
	Ведущий специалист-эксперт отдела противоэпизоотических мероприятий и незаразных болезней

	Группа и категория должностей
	Старшая группа должностей категории «специалисты»

	Область профессиональной служебной деятельности
	Регулирование сельского хозяйства и ветеринарии

	Вид профессиональной служебной деятельности
	Регулирование в сфере ветеринарии. Реализация государственной политики и нормативное правовое регулирование в сфере ветеринарии

	Краткое описание должностных обязанностей
	- разрабатывает предложения и проводит государственную политику в области ветеринарии на территории Удмуртской Республики;

- анализирует практику применения законодательства Российской Федерации и законодательства Удмуртской Республики в области ветеринарии;

- участвует в разработке правовых актов Удмуртской Республики в области ветеринарии;

- участвует в реализации правовых актов Российской Федерации, правовых актов Удмуртской Республики в области ветеринарии;

- контролирует выполнение противоэпизоотических мероприятий на территории республики;

- анализирует эпизоотическое состояние животноводства в республике, участвует в подготовке планов диагностических исследований, профилактических и противоэпизоотических мероприятий, в том числе при особо опасных болезнях; организует выяснение причин и принятие мер по ликвидации заболеваемости и падежа сельскохозяйственных животных и птицы на территории республики;

- готовит и принимает участие в подготовке аналитической и иной информации, материалов, относящихся к деятельности отдела ПЭМ и НБ ГУВ УР;

- готовит и принимает участие в подготовке проектов решений по устранению выявленных недостатков и закреплению положительных тенденций при проведении государственной политики в области ветеринарии по вопросам обеспечения эпизоотического благополучия на территории республики;

- принимает участие в проведении научных исследований в области борьбы с болезнями животных;

- принимает участие в реализации республиканских целевых программ, относящихся к деятельности ГУВ УР, и ведомственных программ ГУВ УР; 

- по поручению начальника отдела ПЭМ и НБ ГУВ УР координирует и контролирует деятельность подведомственных государственных учреждений ветеринарии УР в подведомственной сфере;

- осуществляет организацию и координацию вопросов профилактики и ликвидации, а также мониторинговых исследований по карантинным и особо опасным болезням животных;

- готовит проекты ответов на запросы территориальных органов федеральных органов государственной власти, органов государственной власти Удмуртской Республики и органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, на обращения граждан, общественных объединений, организаций;
- контролирует исполнение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и законов Удмуртской Республики, распоряжений, указаний и поручений вышестоящих в порядке подчиненности руководителей федерального органа власти, Правительства Удмуртской Республики, начальника ГУВ УР;

- участвует в работе отраслевых, межотраслевых, региональных, межрегиональных и международных выставок, семинаров, конкурсов;
- готовит и принимает участие в организации проведения и подготовке необходимых документов и материалов к заседанию коллегии, научно-технического совета, совещаниям и иным коллегиальным мероприятиям ГУВ УР;
- организует взаимодействие начальника ГУВ УР с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Удмуртской Республики, с территориальными органами федеральных органов государственной власти, с органами местного самоуправления в УР, общественными и международными организациями;
- организует консультирование начальника ГУВ УР, заместителя начальника ГУВ УР и начальника отдела ПЭМ и НБ по проблемам в подведомственной сфере;

- осуществляет анализ информации, представленной начальнику отдела ПЭМ и НБ ГУВ УР;

- анализирует варианты решений в подведомственной сфере;

- обеспечивает информирование начальника ГУВ УР, заместителя начальника ГУВ УР и начальника отдела ПЭМ и НБ о возможных последствиях реализации принимаемых государственных решений в области ветеринарии;

- координирует изучение и опыт применения результатов, проводимых научных разработок, мнений ведущих учёных для проведения квалифицированных консультаций начальника отдела ПЭМ и НБ ГУВ УР;

- осуществляет методическую и практическую помощь по ветеринарным вопросам подведомственным государственным учреждениям ветеринарии УР и другим организациям;

- организует и проводит работу по осуществлению переданных полномочий в области ветеринарии, согласно статье 17 Закона РФ от 14.05.1993 г. № 4979-1 «О ветеринарии» в случае возникновения очагов заразных болезней животных, руководствуясь приказом Минсельхоза РФ от 19 декабря 2011 г. N 476 «Об утверждении перечня заразных, в том числе особо опасных, болезней животных, по которым могут устанавливаться ограничительные мероприятия (карантин)»;
- организует прием противоэпизоотических планов, заявок на биопрепараты; 

- осуществляет перераспределение фондов биопрепаратов, антигельминтиков, дезосредств; готовит изменение заявок по объемам поставок биопрепаратов, антигельминтиков, дезосредств;

- контролирует поступление, отпуск и расход биопрепаратов, оплаченных за счет средств федерального и республиканского бюджета;

- осуществляет прием, анализ и составление отчетных данных по форме 1-вет, 1-ветБ.

Участвуя в предоставлении государственных услуг ведущий специалист – эксперт отдела ПЭМ и НБ ГУВ УР: 

- выполняет административные действия, предусмотренные административными регламентами предоставления государственных услуг;

- доводит до заявителя информацию о возможности получения государственной услуги в электронной форме, в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, об отсутствии необходимости предоставления заявителем документов и сведений, которые исполнительный орган государственной власти Удмуртской Республики обязан получить посредством межведомственного информационного взаимодействия;

- предлагает заявителю возможность выбора способа получения государственной услуги, в том числе возможность получения государственной услуги в электронной форме, если иное не установлено федеральным законом, а также в иных формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- по поручению начальника отдела ПЭМ и НБ ГУВ УР подготавливает и направляет межведомственные запросы, необходимые для предоставления государственной услуги, а также ответы на поступившие межведомственные запросы, в том числе посредством Системы межведомственного электронного взаимодействия.

	Должностные права
	- представлять ГУВ УР по вопросам, относящимся к его компетенции, давать указания по вопросам, входящим в его компетенцию;

- принимать решения в соответствии с должностными обязанностями; 

- осуществлять контроль (проверку) деятельности подведомственных государственных учреждений ветеринарии УР, учреждений, организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Удмуртской Республики по вопросам, относящимся к компетенции ГУВ УР и должностным обязанностям;

- вносить предложения начальнику ГУВ УР о привлечении к дисциплинарной ответственности руководителей подведомственных государственных учреждений ветеринарии УР и применении к ним мер поощрения;

- вести переписку с органами федеральной власти, органам государственными власти Удмуртской Республики, территориальными органами федеральной власти, органами местного самоуправления в Удмуртской Республике, а также организациями, общественными объединениями, гражданами;
- запрашивать в установленном порядке и получать от государственных органов, организаций, граждан и общественных объединений необходимые статистические и оперативные данные, отчетные и справочные материалы по вопросам, относящимся к компетенции ГУВ УР;
- посещать в установленном порядке для исполнения должностных обязанностей предприятия, учреждения, организации, а также докладывать начальнику ГУВ УР о всех выявленных в пределах своей компетенции недостатках;

- вносить предложения по совершенствованию работы ГУВ УР и отдела ПЭМ и НБ.
Участвуя в предоставлении государственных услуг ведущий специалист – эксперт отдела ПЭМ и НБ ГУВ УР имеет право:

- отказать заявителю в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, в случаях, предусмотренных административным регламентом предоставления государственной услуги;

- отказать заявителю в предоставлении государственной услуги в случаях, предусмотренных административным регламентом предоставления государственной услуги;

- направить межведомственный запрос о предоставлении документов и сведений, необходимых для предоставления государственной услуги, в органы, предоставляющие государственные услуги, органы, предоставляющие муниципальные услуги, иные государственные органы, органы местного самоуправления либо подведомственные государственным органам или органам местного самоуправления организации, участвующие в предоставлении государственных услуг, в случаях, предусмотренных административным регламентом предоставления государственной услуги.

	Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей
	Ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за: 
- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него  должностных обязанностей;
- действие или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;
- несохранение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
- несоблюдение ограничений и запретов, связанных с  государственной  гражданской службой;
- нарушение обеспечения конфиденциальности доступных ему и обрабатываемых им персональных данных;
- несвоевременное выполнение заданий, поручений и указаний руководителя ГУВ УР и вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;
- исполнение неправомерного поручения руководителя;

- несоблюдение Служебного распорядка ГУВ УР;

- за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Удмуртской Республики

	Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
	Показатели эффективности служебной деятельности гражданского служащего устанавливаются в соответствии с показателями эффективности деятельности ГУВ УР:
- выполнение планов государственного задания по мероприятиям, отнесенным к компетенции отдела;
- ликвидация особо опасных заболеваний, заразных и иных болезней животных, в соответствии с законодательством РФ, в установленные сроки;
- отсутствие жалоб и претензий организаций, юридических лиц и граждан в связи с исполнением своих должностных обязанностей.
Показатели результативности:

- обеспечение стойкого эпизоотического благополучия на территории УР;

- выполнение доведенных плановых задач в соответствии с установленными сроками;

- качественное оформление документов в соответствии с установленными сроками и Инструкцией по делопроизводству.

Показатели результативности при участии в предоставлении государственных услуг:

- исполнение отдельных административных процедур (действий) в сроки, предусмотренные административными регламентами предоставления государственных услуг;

- отсутствие случаев истребования от заявителя документов и сведений, которые исполнительный орган государственной власти Удмуртской Республики обязан получить посредством межведомственного информационного взаимодействия;

- отсутствие случаев принятия решений, не соответствующих критериям принятия решений, предусмотренным в административных регламентах предоставления государственных услуг;

- отсутствие обоснованных жалоб заявителей на решения и действия (бездействие) гражданского служащего при предоставлении государственных услуг.

	Квалификационные требования, предъявляемые к должности:

	к уровню профессионального образования,  специальности, направлению подготовки
	Высшее образование по направлению подготовки (специальности) «Ветеринарно-санитарная экспертиза», «Ветеринария», либо по иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании РФ установлено соответствие данному направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

	к стажу гражданской службы или работы по специальности
	Требования к стажу не предъявляются.


	к знаниям:

	базовым знаниям 
	знание:
государственного языка Российской Федерации (русского языка);
Конституции Российской Федерации; Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Конституции Удмуртской Республики, Закона Удмуртской Республики от 5 июля 2005 г. № 38-РЗ «О государственной гражданской службе Удмуртской Республики»;
требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий:
основ информационной безопасности и защиты информации;
основных положений законодательства о персональных данных;
общих принципов функционирования системы электронного документооборота;
основных положений законодательства об электронной подписи;
по применению персонального компьютера

	знаниям в сфере законодательства
	знание:

· Закона Российской Федерации от 14.05.1993 № 4979-1 «О ветеринарии»;

· Указа Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации»;

· Указа Президента Российской Федерации от 01.02.2005 г. № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценке их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»;

· Указа Президента Удмуртской Республики от 15.02.2011 г. № 22 «О Кодексе этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Удмуртской Республики»;

· постановления Правительства Удмуртской Республики от 22.12.2014 № 559 «О Главном управлении ветеринарии Удмуртской Республики».

· постановления Правительства Удмуртской Республики от 20.06.2011 № 206 «О системе межведомственного электронного документооборота государственных   органов Удмуртской Республики»;

· приказа Министерства информационных технологий и связи Российской Федерации от 27.12.2005г. № 147 «Об утверждении квалификационных требований к федеральным государственным гражданским служащим и государственным гражданским служащим субъектов Российской Федерации в области использования информационных технологий»;

· ветеринарного законодательства;

· административного регламента по исполнению государственной услуги «Регистрация специалистов в области ветеринарии, занимающихся предпринимательской деятельностью на территории Удмуртской Республики», утвержденный приказом ГУВ УР от 21.05.2012 г. № 01-03/159.

	иным знаниям
	знание:

- основных направлений, приоритетов, задач, сроков, ресурсов и инструментов реализации государственной политики в области ветеринарии;

- полномочий Российской Федерации и субъектов Российской Федерации в области ветеринарии;

- задач и системы государственной ветеринарной службы Российской Федерации;

- передового отечественного и зарубежного опыта в ветеринарии;

- понятия, процедуры рассмотрения обращений граждан;

- ветеринарного учета и ветеринарной отчетности; 

- подготовки документов по наложению и отмене ограничительных мероприятий по заразным, в том числе особо опасным, болезням животных;

- ветеринарно-санитарных норм для зданий и сооружений объектов животноводства;

- оказания государственной услуги «Регистрация специалистов в области ветеринарии, занимающихся предпринимательской деятельностью на территории Удмуртской Республики»;

- принципов предоставления государственных услуг, требований к предоставлению государственных услуг, прав заявителей при получении государственных услуг, обязанностей государственных органов, предоставляющих государственные услуги;

- стандарта предоставления государственной услуги

- порядка предоставления государственных услуг в электронной форме;

- понятия и принципов функционирования, назначения портала государственных услуг;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

- правил деловой этики;

- основ делопроизводства;

- правил и норм охраны труда.

	к умениям:

	базовым умениям
	по применению персонального компьютера;

умение мыслить системно (стратегически), планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, коммуникативные умения, умение управлять изменениями

	иным умениям
	разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов в области ветеринарии, подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов, подготовка методических рекомендаций, разъяснений, аналитических, информационных и других материалов, практическое применение знаний основ законодательства в области ветеринарии, использование информационных систем, позволяющих осуществлять прием документов  и информирование о ходе рассмотрения заявления в электронной форме

	Условия прохождения гражданской службы

	примерный размер денежного содержания
	19 000 руб. – 23 000 руб.

	командировки
	возможны при служебной необходимости с соблюдением гарантий, установленных законодательством

	служебное  время
	пятидневная рабочая неделя, продолжительность ежедневной работы с понедельника по четверг с 8-00 до 17-00 часов, в пятницу с 8.00 до 16.00 часов, выходные дни – суббота и воскресенье

	служебный день
	нормированный

	Общая информация

	дата начала – дата окончания приема документов
	с 20 февраля 2019 года по 12 марта 2019 года

	для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы
	Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет:

а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету (по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р) с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 

а также по желанию гражданина:

о дополнительном профессиональном образовании, 

о присвоении ученой степени, ученого звания)

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 года № 984н);

е) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (форма утверждена распоряжением Правительства РФ от 28.12.2016 № 2867-р).
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

	место, время приема документов  и срок, до истечения которого принимаются указанные документы
	Документы принимаются с 20 февраля 2019 года по 12 марта 2019 года (включительно) с 8.30 до 17.00 часов (в пятницу до 16.00 часов), кроме выходных (суббота и воскресенье) и нерабочих праздничных  дней, по адресу: г. Ижевск, ул.Пушкинская, 214 (Дом Правительства УР), 3 этаж , кабинеты 323, 316.

	контактный телефон
	497-116, 571-123, 89124488134

	контактное лицо, email
	Коробейникова Наталья Николаевна kadr4@udmurt.ru 

Гулина Людмила Леонидовна gulina@udmurt.ru

	интернет-сайт государственного органа
	http://www.mfur.ru


	предполагаемая дата проведения конкурса
	В период с 28 марта 2019 года по 5 апреля 2019 года.

О точных дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет сообщено дополнительно, не позднее чем за 15 дней до его начала.

	место и порядок проведения конкурса, используемые методы оценки
	Письменное тестирование состоится по адресу: г. Ижевск, ул.Пушкинская, 214, (Дом Правительства Удмуртской Республики). 

Индивидуальное собеседование конкурсной комиссией с кандидатами состоится по адресу: г. Ижевск, ул. Вадима Сивкова, д.120 (Главное управлении ветеринарии УР).

	методы оценки, применяемые в рамках конкурсных процедур
	- тестирование (на соответствие базовым (знание русского языка, Конституции Российской Федерации, Конституции Удмуртской Республики, законодательства о гражданской службе, противодействии коррупции, знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий) и профессионально-функциональным квалификационным требованиям (знания нормативных правовых актов, включенных в число квалификационных требований); 

- индивидуальное собеседование конкурсной комиссии с кандидатом (по вопросам на знание нормативных правовых актов, включенных в число квалификационных требований, профессиональных достижениях и иным вопросам). 

	порядок выставления итогового балла за выполнение конкурсных заданий
	Максимальный балл за тестирование - 4 балла.

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

Максимальный балл за индивидуальное собеседование конкурсной комиссии с кандидатом - 4 балла.

Проведение индивидуального собеседования с кандидатом в ходе заседания конкурсной комиссии является обязательным.

Максимальный балл – 8 баллов.

Итоговый балл кандидата определяется как сумма баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам всех конкурсных заданий.

Рейтинг кандидатов формируется в зависимости от набранных ими итоговых баллов в порядке убывания.

	С целью оценки профессионального уровня Вы можете самостоятельно пройти   предварительный квалификационный тест, размещенный по адресу: https://gossluzhba.gov.ru в разделе «Образование» / «Тесты для самопроверки». Данный тест содержит вопросы на соответствие базовым квалификационным требованиям.

Результаты прохождения данного тестирования не учитываются при принятии решения о допуске ко второму этапу конкурса.
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